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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 คำว่า  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  จึงหมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน

 1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.1.1 เป็นแผนที่แสดงถึงทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
1.1.2 เป็นแผนที่จะต้องแสดงถึงแนวทางการพัฒนาในห้วงระยะเวลาห้าปี
1.1.3 เป็นแผนที่จะต้องแสดงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน
1.1.4 เป็นแผนที่จะต้องแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชนกับแผนพัฒนาสามปี

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.2.1 เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
1.2.2 เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำงบประมาณประจำปี
1.2.3 เป็นการจัดเตรียมโครงการและกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ

1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 2    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ 4    ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป

1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.4.1 เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่นมากที่สุด
1.4.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ 

1.4.3 เป็นการใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะสูงสุด
ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน
2.1 สภาพทั่วไป
ด้านการเมืองการบริหาร

1. ประวัติความเป็นมา
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน ได้รับการยกฐานะมาจากสุขาภิบาลเกาะพะงันตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2542 มีอาคารที่ทำการสร้างตามแบบของเทศบาล เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2548 และอาคารหลังที่ 2 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2557 ซึ่งตั้งอยู่บนถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
2. พื้นที่



พื้นที่เขตเทศบาลตำบลเกาะพะงันครอบคลุมหมู่ที่ 1-3 ตำบลเกาะพะงัน และหมู่ที่ 1 ตำบลบ้านใต้ มีเนื้อที่ประมาณ 24.65 ตารางกิโลเมตร เท่ากับ 15,806 ไร่



อาณาเขต
-  ทิศเหนือ 
จากหลักเขตที่ 1เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 2 อยู่ถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ฟากตะวันตกอยู่ห่างจากจุดกึ่งกลางคลองเหมืองชัยตัดกับถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ตามแนวถนนท้องศาลา – โฉลกหลำไปทางทิศเหนือ ระยะ 690 เมตร บริเวณพิกัด PL 108789 รวมระยะประมาณ 1,150 เมตร
จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านถนนท้องศาลา – โฉลกหลำผ่านแนวเขตป่าไม้ถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี ป่าเกาะพะงันและป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเกาะพะงัน ถึง หลังเขตที่ 3 ซึ่งอยู่กึ่งกลางคลองท่าน้ำโฉ ตรงแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ไปทางทิศตะวันออกระยะ 1,160 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางคลองท่าน้ำโฉตัดกับถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ตามแนวถนนท้องศาลา – โฉลกหลำไปทางทิศใต้ ระยะ 200 เมตร บริเวณพิกัด PL 120793 รวมระยะประมาณ 1,120 เมตร
จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งอยู่ตรงแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ไปทางทิศตะวันออก ระยะ 2,110 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางคลองท่าน้ำโฉตัดกับถนนท้องศาลา – โฉลกหลำตามแนวถนนท้องศาลา – โฉลกหลำไปทางทิศเหนือระยะ 710 เมตร บริเวณพิกัด PL 129800 รวมระยะประมาณ 1,130 เมตร
จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 8 ซึ่งอยู่ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนบ้านใต้ – ท้องนายปาน ไปทิศตะวันตก ระยะ 1,130 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางคลองธารเสด็จตัดกับถนนบ้านใต้ – ท้องนายปาน ตามแนวถนนบ้านใต้ – ท้องนายปานไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 2,770 เมตร บริเวณพิกัด PL 137796 รวมระยะประมาณ 860 เมตร
- ทิศตะวันออก
จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านแนวเขตป่าไม้ถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี เกาะพะงันและป่าสงวนแห่งชาติ เกาะพะงัน ถึงหลักเขตที่ 6 ซึ่งอยู่ในแนวเส้น ตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนบ้านในสวน – น้ำตกแพง ไปทางทิศตะวันออก 480 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่คลองท่าคูตัดกับถนนบ้านในสวน – น้ำตกแพง ตามถนนบ้านในสวน – น้ำตกแพงไปทางทิศใต้ ระยะ 780 เมตร บริเวณพิกัด PL 115749 รวมระยะประมาณ 5,150 เมตร
จากหลักเขตที่ 6 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งอยู่ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนหน้าอำเภอ – บ้านเหนือ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะ 150 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางคลองท่าคูตัดกับถนนหน้าอำเภอ – บ้านเหนือ ตามแนวถนนหน้าอำเภอ – บ้านเหนือ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะ 1,950 เมตร บริเวณพิกัด PL 120739 รวมระยะประมาณ 1,260 เมตร
จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่านถนนบ้านใต้ – บ้านเหนือและคลองท่าจีน ถึงหลักเขตที่ 8 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองท่าจีนฝั่งตะวันออก ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางคลองท่าจีน ตัดกับถนนท้องศาลา – บ้านใต้ ตามแนวคลองท่าจีนไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะ 300 เมตร บริเวณ PL 130724 รวมระยะประมาณ 1,800 เมตร
จากหลักเขตที่ 8 เป็นเส้นเลียบคลองท่าจีน ฝั่งตะวันออกไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ผ่านถนนท้องศาลา – บ้านใต้ ถึงหลักเขตที่ 9 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองท่าจีน ฝั่งตะวันออก ตรงจุดที่บรรจบกับริมฝั่งอ่าวไทย บริเวณพิกัด PL 127718 รวมระยะประมาณ 680 เมตร
-  ทิศใต้
 
จากหลักเขตที่ 9 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือผ่านอ่าวบางจารุ และแหลมสนถึงหลักเขตที่ 10 ซึ่งตั้งอยู่ตรงปลายแหลมเกาะแตใน ด้านทิศใต้ บริเวณพิกัด PL 070727 รวมระยะประมาณ 5,710 เมตร

-  ทิศตะวันตก 

จากหลักเขตที่ 10 เป็นเส้นเลียบแนวชายฝั่งเกาะแตใน ด้านตะวันตกไปทางทิศเหนือ ถึงหลักเขตที่ 11 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณปลายแหลมเกาะแตในด้านเหนือ บริเวณพิกัด PL 0700734 รวมระยะประมาณ 920 เมตร

จากหลักเขตที่ 11 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านอ่าวในวก ถึงหลักเขตที่ 12 ซึ่งตั้งอยู่ริมฝั่งทะเลบริเวณแหลมหินนกตรงจุดที่อยู่ห่างจากคลองสาธารณะ ตามแนวริมฝั่งทะเลบริเวณแหลมหินนกไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 400 เมตร บริเวณ PL 076744 รวมระยะประมาณ 1,170 เมตร

จากหลักเขตที่ 12 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกผ่านคลองสาธารณะและถนนในวก –    วกตุ่ม ถึงหลักเขตที่ 13 ซึ่งตั้งอยู่ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนท้องศาลา – ศรีธนู ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 300 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางคลองท่าใหญ่ ตัดกับถนนท้องศาลา – ศรีธนู ตามแนวถนนท้องศาลา – ศรีธนู ไปทางทิศเหนือ ระยะ 600 บริเวณพิกัด PL 088744 รวมระยะประมาณ 1,180 เมตร

จากหลักเขตที่ 13 เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางถนนท้องศาลา – ศรีธนู ระยะ 300 เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือ ถึงหลักเขตที่ 14 ซึ่งตั้งอยู่ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนท้องศาลา – ศรีธนู ไปทางทิศตะวันตก ระยะ 300 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางคลองท่าใหญ่ตัดกีบถนนท้องศาลา – ศรีธนู ไปทางทิศเหนือ ระยะ 1,700 เมตร บริเวณพิกัด PL 091751 รวมประมาณ 850 เมตร

จากหลักเขตที่ 14 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกผ่านถนนท้องศาลา – ศรีธนู ถึงหลักเขตที่ 15 ซึ่งตั้งอยู่คลองท่าใหญ่ฝั่งตะวันตกตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางท่าใหญ่ตัดกับถนนสวนป่าตามแนวคลองท่าใหญ่ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 60 เมตร บริเวณพิกัด PL 095750 รวมระยะประมาณ 380 เมตร

จากหลักเขตที่ 15 เป็นเส้นตรงไปทางทิศเหนือ ผ่านคลองท่าใหญ่ ถนนในนา – มะเดื่อหวานถนนท่าลำเจียก ไปตามคลองท่าลำเจียงฝั่งตะวันตกผ่านถนนเขาขี้แรด และถนนรัตนโกสินทร์ศก 200 ปี ถึงหลักเขตที่ 16 ซึ่งตั้งอยู่ถนนรัตนโกสินทร์ศก 200 ปี ฟากเหนือ ตรงจุดที่ถนนรัตนโกสินทร์ศก 200 ปี บรรจบกับถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 640 เมตร บริเวณพิกัด PL 096767 รวมระยะประมาณ 1,710 เมตร

จากหลักเขตที่ 16 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 17 ซึ่งตั้งอยู่บนเขาไม่ปรากฏชื่อ ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนท้องศาลา - โฉลกหลำ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 490 เมตร ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางคลองเหมืองชัยตัดกับถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ตามแนวทางถนนท้องศาลา – โฉลกหลำ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะ 770 เมตร บริเวณพิกัด PL 100777 รวมระยะประมาณ 1,000 เมตร

จากหลักเขตที่ 17 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ บรรจบกับหลักเขตที่ 1 รวมระยะประมาณ 1,560 เมตร


3. ลักษณะภูมิประเทศ


ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของพื้นที่ อำเภอเกาะพะงันเป็นหมู่เกาะที่ตั้งอยู่บนไหล่ทวีปอยู่ตอนกลางของอ่าวไทย นอกชายฝั่งทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดสุราษฎร์ธานีประมาณ 100 กิโลเมตร ระหว่างเส้นรุ้ง ( Latitude) ที่ 69 องศา – 84 องศาเหนือ และเส้นแวง (Longitude) ที่ 05 องศา – 19 องศาตะวันออก ห่างจากแผ่นดินใหญ่ประมาณ 40 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร 770 กิโลเมตร พื้นที่เกาะพะงันกว่าครึ่งเป็นภูเขาและที่ดอนสูงมีโครงสร้างต่อเนื่อง การใช้ที่ดินโดยทั่วไปบริเวณที่ราบรอบเกาะ
4.ลักษณะการใช้ที่ดิน

ลักษณะการใช้ที่ดินของเขตพื้นที่เทศบาลสามารถแบ่งได้ดังนี้
- พื้นที่พักอาศัย


200 ไร่

- พื้นที่เกษตรกรรม
7,000 ไร่
- พื้นที่พาณิชยกรรม

200 ไร่

- พื้นที่อุตสาหกรรม
 5 ไร่
- พื้นที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ

  50 ไร่

- พื้นที่ตั้งสถานศึกษา
10 ไร่
- สวนสาธารณะ/นันทการ

  25 ไร่

- พื้นที่ว่าง

400 ไร่
5. ลักษณะภูมิอากาศ



เกาะพะงันได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทั้ง 2 ด้าน คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ฤดูกาลแบ่งออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน

ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเมษายน เป็นช่วงปลายลมมรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือ อากาศจะคลายความชุ่มชื้น ประกอบกับมีกระแสน้ำอุ่นพัดจากทะเลจีนใต้ ทำให้มีฝนตกน้อยและอุณหภูมิสูงขึ้น แต่คลื่นลมสงบ น้ำทะเลใส เหมาะแก่การท่องเที่ยวเป็นอย่างยิ่ง

ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงมกราคม สำหรับช่วงเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมเป็นช่วงลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทำให้มีฝนตกชุกไปจนถึงเดือนมกราคมของทุกปี โดยเฉพาะเดือนพฤศจิกายน มีจำนวนวันที่ฝนตกโดยเฉลี่ยถึง 20.2 วันต่อเดือน ปริมาณน้ำฝน 1,919.2 มิลลิเมตรต่อปี


6. เขตการปกครองปละประชากร


เขตการปกครองและประชากร



 พื้นที่เขตเทศบาลตำบลเกาะพะงันครอบคลุมหมู่ที่ ๑ - ๓   ตำบลเกาะพะงัน  และหมู่ที่ ๑  ตำบลบ้านใต้ มีเนื้อที่ประมาณ  ๒๔.๖๕  ตารางกิโลเมตร ( ๑๕,๘๐๖  ไร่ )   ประชากรในเขตเทศบาลสำรวจเมื่อวันที่  14 พฤษภาคม 2558   มีจำนวนทั้งสิ้น  7,075 คน  เป็นชาย  3,521  คน  เป็นหญิง 3,554 คน  มีครัวเรือนทั้งสิ้น  4,124   ครัวเรือน   ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย  279.35  คนต่อตารางกิโลเมตร       มีประชากรแฝงประมาณ  5,300  คน   มีนักท่องเที่ยวประมาณ  2,000   คนต่อวัน  อัตราการเพิ่มของประชากร  ร้อยละ  11.60  ต่อปี
 ตารางแสดงจำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลเกาะพะงัน  ( สำรวจ  ณ  วันที่  14  พฤษภาคม 2558 )
	          รายการ
	              ปี 2556
	             ปี 2557
	          ปี 2558

	ประชากรชาย
	               3,208
	             3,438
	             3,521

	ประชากรหญิง
	               3,272
	             3,448
	             3,554

	รวมประชากร
	               6,480
	             6,886
	             7,075

	จำนวนครัวเรือน
	               3,831
	             3,904
	             4,124


7. จำนวนหมู่บ้านและชุมชน
- จำนวนหมู่บ้าน เทศบาลครอบคลุมพื้นที่ หมู่ที่ 1-3 ตำบล เกาพะงัน และหมู่ที่ 1 ตำบลบ้านใต้
	    หมู่ที่
	                  ชื่อหมู่บ้าน
	           รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	      1
	บ้านท้องศาลา ต.เกาะพะงัน
	นายประพันธ์ เดี่ยววาณิชย์

	      2
	บ้านในสวน ต.เกาะพะงัน
	นายอภินันท์ วุฒิจันทร์

	      3
	บ้านมะเดื่อหวาน ต.เกาะพะงัน
	นายเกียงไกร ฮั่นวิริยะนนท์

	      1
	บ้านใต้ ต.บ้านใต้
	นายจุมพต เกื้อสกุล


- จำนวนชุมชน เทศบาลได้ดำเนินการจัดตั้งชุมชนทั้งหมด จำนวน 7 ชุมชน ได้แก่
	    ชุมชนที่
	                          ชื่อชุมชน
	                           ประธานชุมชน

	1
	ชุมชนบ้านท้องศาลา
	นายอรรถพร ใจซื่อ

	2
	ชุมชนบ้านในวก – สวนวัด
	นายประกอบ รุ่งเรือง

	3
	ชุมชนบ้านดอนทราย
	นายณรงค์เดช พรหมเดช

	4
	ชุมชนบ้านในสวน
	นายไชยา เกื้อสกุล

	5
	ชุมชนบ้านหินสองก้อน
	นายอนันต์ วิริยะนานนท์

	6
	ชุมชนบ้านหน้าทับ
	นายมงคล มณีวรรณ

	7
	ชุมชนบ้านมะเดื่อหวาน
	นายไพจิตร อาจหาญ



ชุมชนย่อยเทศบาลมีระบบหอกระจายข่าวครบทุกชุมชน ได้ตั้งเงินงบประมาณประจำปีอุดหนุนการบริหารงานชุมชนตลอดมา และเทศบาลมีการจัดโครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ทุกปี
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายประทีป ทวยเจริญ
	นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	2
	นายนรินทร์ วัฒนปักษ์
	รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	3
	นายยงยุทธ พิริยสถิต
	รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะพะงัน


เลขานุการ/ที่ปรึกษาของผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายประเสริฐ ภู่สิริ
	เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	2
	นายสนชัย ศรีทองกุล
	เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะพะงัน


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายอดิศักดิ์ ฐิตวัฒนกุล
	ประธานสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	2
	นายกันตภณ ทีปรัตนกุล
	รองประธานสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	3
	นายสันติ ยวนานนท์
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	4
	นายพีระศิลป์ เกื้อสกุล
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	5
	นายพงศ์จิตร จิตต์จร
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	6
	นายณฤทธิ์ สมพลเดช
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	7
	นายวีระพงศ์ คำจันทร์
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	8
	นายกิตติ บัวสมุย
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	9
	นายไพรัช พรหมเจริญ
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	10
	นายตรีวิทย์ จงจิตต์
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	11
	นายโรจน์ศักดิ์ ฟ้าศิริ
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

	12
	นายสิริชัย ฟ้าสิริพร
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน


2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคม
1) ระบบการขนส่งระหว่างเกาะพะงันกับเกาะสมุย เกาะเต่า และแผ่นดินใหญ่
- เกาะพะงัน - สุราษฎร์ธานี ระยะทางประมาณ 100 กิโลเมตร ใช้เวลาประมาณ 4 ชั่วโมง
- เกาะพะงัน – เกาะสมุย ระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร ใช้เวลาประมาณ 30 นาที
- เกาะพะงัน – เกาะเต่า ระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร ใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง
ท่าเทียบเรือโดยสารมี 1 แห่ง เป็นท่าเทียบเรือของรัฐ 1 แห่ง ท่าเทียบเรือประมงในเขตเทศบาลมี 1 แห่ง ได้แก่ ท่าเทียบเรือหัวเทียน มีรถประจำทางสายเกาะพะงัน – กรุงเทพฯ (VIP) บริการรับส่งผู้โดยสารระหว่างเกาะพะงัน – กรุงเทพฯ โดยตรง
2) ระบบขนส่งภายในเกาะพะงัน มีรถสองแถวเล็กรับจ้างวิ่งบริการรับส่งผู้โดยสาร ถนนสายหลัก ได้แก่
2.1.  ถนนสายท้องศาลา – ศรีธนู – โฉลกหลำ
2.2.  ถนนสานท้องศาลา – โฉลกหลำ 
2.3.  ถนนสายท้องศาลา – บ้านใต้ – บ้านค่าย – หาดริ้น                                                              

การคมนาคมภายในหมู่บ้าน
2.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ถนนสายหลักสู่เขตเทศบาลบาลอื่น 3 สาย คือ

- ถนนท้องศาลา-โฉลกหลำ

- ถนนท้องศาลา-บ้านใต้

- ถนนท้องศาลา-ศรีธนู
และถนน ภายในหมู่บ้าน

-  หมู่ที่  1  เกาะพะงัน



จำนวน  18  สาย

-  หมู่ที่  2  เกาะพะงัน



จำนวน  15  สาย
-  หมู่ที่  3  เกาะพะงัน



จำนวน  3  สาย
-  หมู่ที่  1  บ้านใต้ 



จำนวน  9  สาย
การโทรคมนาคม


1. ในเขตเทศบาลมีโทรศัพท์สาธารณะให้บริการ ดังนี้

- บริษัท TT&T



จำนวน 18 จุด 18 หมายเลข

- องค์การโทรศัพท์ (TOT)


จำนวน 39 จุด 42 หมายเลข


2. ในเขตเทศบาลมีระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว


3. เทศบาลมีข่ายวิทยุสื่อสารในพื้นที่ จำนวน 1 แห่ง นามเรียก “โลมา” คลื่นความถี่ 162.550 MHz  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนัหปลัดเทศบาล


4. สถานที่บริการอินเตอร์เน็ต
จำนวน 50 แห่ง


5. ที่ทำการไปรษณีย์

จำนวน  1  แห่ง


6. สถานีวิทยุกระจายเสียง
จำนวน  1  แห่ง
(พะงันเรดิโอ ระบบ FM คลื่นความถี่ 88.80 MHz)

การมีไฟฟ้าใช้


ระบบการไฟฟ้าของอำเภอเกาะพะงัน อยู่ในเขตบริการไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเกาะ สมุย ถนนในเขตเทศบาลที่ไฟฟ้าสาธารณะ ได้แก่ สายท้องศาลา – บ้านใต้, สายท้องศาลา – โฉลกหลำ ประชาชนในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

การประปา
ระบบการประปาของอำเภอเกาะพะงัน  อยู่ในเขตบริการประปาของการประปาส่วนภูมิภาคเกาะสมุย  แหล่งน้ำที่ใช้ผลิตน้ำประปา  ได้แก่  คลองเขานบ  สระขุมเหมือง  ประชาชนในเขตเทศบา มีน้ำประปาที่สะอาดใช้อุปโภคทุกครัวเรือนอย่างเพียงพอ    


เขตเทศบาลตำบลเกาะพะงัน  มีอาคารพาณิชย์  160  แห่ง ร้านค้า  ๒8๐ แห่ง  โรงแรม 3  แห่ง   รีสอร์ท  120  แห่ง   ตลาดสด  ๓  แห่ง ( เอกชน  3  แห่ง ) ปั๊มน้ำมัน  5  แห่ง   ปั๊มหลอด  ๘  แห่ง  ร้านขายยา  10  แห่ง คลินิกเอกชน  ๓  แห่ง   สถานีอนามัย  5  แห่ง   ธนาคารพาณิชย์  ๙  แห่ง ได้แก่                       (ธนาคารกรุงไทยจำกัด , ธนาคารกรุงเทพจำกัด , ธนาคารไทยพาณิชย์ , ธนาคารออมสิน , ธนาคารธนชาติ , ธนาคารกรุงศรีอยุธยา , ธนาคารกสิกรไทย  และธนาคาร ธ.ก.ส.)  สวนสาธารณะ  ๑  แห่ง


สถานที่ท่องเที่ยวของอำเภอเกาะพะงัน  ได้แก่  หาดท้องศาลา  หาดริ้น หาดยาว หาดท้อง-นายปาน หาดขวด อ่าววกตุ่ม  อ่าวศรีธนู  อ่าวโฉลกหลำ  วัดภูเขาน้อย  วัดเขาถ้ำ   น้ำตกธารประพาส   น้ำตก-ธารเสด็จ ภูเขาหรา เกาะแตใน เกาะแตนอก เกาะม้า   


๓.  โครงสร้างทางด้านเศรษฐกิจ


โครงสร้างทางเศรษฐกิจของอำเภอเกาะพะงัน  ขึ้นอยู่กับการท่องเที่ยวและการผลิตสาขาเกษตรกรรมเป็นหลัก  การพาณิชยกรรม  และบริการประเภทกิจการค้า  ส่วนใหญ่เป็นกิจการที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว  ได้แก่  การบริการที่พัก ร้านอาหาร  ธุรกิจนำเที่ยว  การขายของที่ระลึก  การรับจ้างและแรงงาน         ในธุรกิจดังกล่าว


พื้นที่การเกษตรแบ่งเป็นสวนผลไม้ประมาณ  ๕๐๐ ไร่  และสวนมะพร้าวประมาณ  ๑๓,๔๐๐ ไร่  ซึ่งผลไม้ที่นิยมปลูก ได้แก่   ทุเรียน  เงาะ  ลองกอง  


การอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดเล็กใช้แรงงานในครอบครัว  เช่น  โรงงานผลิตน้ำแข็ง   โรงงานผลิตน้ำดื่ม


๔.  โครงสร้างด้านสังคม


๔.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(๑)  รถยนต์ดับเพลิงชนิดมีถังน้ำในตัว    จุน้ำได้   ๖,๐๐๐  ลิตร
ซื้อเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๓๕


(๒) รถยนต์บรรทุกน้ำอเนกประสงค์      จุน้ำได้  ๖,๐๐๐   ลิตร
ซื้อเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๔๖


(๓) รถยนต์บรรทุกน้ำอเนกประสงค์      จุน้ำได้  ๑๐,๐๐๐ ลิตร
ซื้อเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๔๘


(๔) รถกระเช้าไฟฟ้า  จำนวน   ๑   คัน



ซื้อเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๔๘


(๕) รถดูดฝุ่นถนน     จำนวน   ๑   คัน



ซื้อเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๔๘


(๖)  รถแทรกเตอร์ตัดหญ้าไหล่ทาง   จำนวน   ๑   คัน

ซื้อเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๔๖  



(๗) รถตักหน้าขุดหลัง  JCB   จำนวน  ๑  คัน


ซื้อเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๔๖


(๘) รถดูดสิ่งปฏิกูล  จำนวน  ๒  คัน

 ซื้อเมื่อ  พ.ศ.๒๕๔๘ และ พ.ศ. ๒๕๔๙


(9) เรือเร็วกู้ชีพกู้ภัย 1 ลำ


 รับมอบจาก ปภ.จังหวัด 2557
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ได้มีการฝึกซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกปี


๔.2  สถานศึกษา   มีสถานศึกษาในเขตเทศบาล  ระดับมัธยมศึกษา  จำนวน  ๑ แห่ง   ได้แก่โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๖   ระดับประถมศึกษา  จำนวน  ๓  แห่ง   ได้แก่โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ  เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖   โรงเรียนบ้านมะเดื่อหวานเปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ และโรงเรียนเทศบาลตำบลเกาะพะงันเปิดสอนระดับอนุบาล (ชั้นอนุบาล ๑-๒)       และระดับประถมศึกษาชั้นปีที่  ๑  ถึงชั้นปีที่ ๖ คน มีพนักงานครูเทศบาล 12  คน บุคลากรสนับสนุนการสอน1    อัตรา  และเทศบาลมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งรับถ่ายโอนภารกิจจากกรมการพัฒนาชุมชน  ตั้งแต่ปี  พ.ศ.๒๕๔๕  จัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนวัยเรียน ( อายุ  ๓- ๔ ปี )  ๒ ระดับ  ได้แก่ระดับเตรียมอนุบาล ๑  จำนวน  2  ห้องเรียน  ระดับชั้นเตรียมอนุบาล ๒  จำนวน  ๓  ห้องเรียน  มีผู้ดูแลเด็กทั้งหมด  10   คน  และในเขตเทศบาลมีห้องสมุดประชาชน  จำนวน  ๑  แห่ง


๔.3  ศาสนา  ในเขตเทศบาลตำบลเกาะพะงัน  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  จำนวน  ๒  แห่ง   คือวัดราษฎร์เจริญ และวัดมธุรวราราม  จำนวนประชาชนนับถือศาสนาพุทธร้อยละ  ๙๐  ศาสนาคริสต์ร้อยละ ๘  ศาสนาอิสลาม  ร้อยละ  ๒


๔.4  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ  ได้แก่ประเพณีสงกรานต์  กิจกรรมซึ่งได้จัดได้แก่  การทำพิธีรดน้ำดำหัว   การจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ   ประเพณีชักพระทางทะเล   ประเพณีงานเดือนสิบ


๔.5  การสังคมสงเคราะห์    เทศบาลขอรับเบี้ยยังชีพคนชราแยกตามงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ  545  คน  เบี้ยยังชีพคนพิการตามงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ64 คน  เทศบาลตั้งงบประมาณเพื่อผู้ป่วยเอดส์ 7 ราย


๔.6  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    การรักษาความสงบเรียบร้อย  ได้รับความร่วมมือจากสถานีตำรวจภูธรอำเภอเกาะพะงัน  ในด้านงานจราจร  งานป้องกันและปราบปราม  งานสืบสวน  งานสอบสวน  งานมวลชนสัมพันธ์  และเทศบาลได้เตรียมความพร้อมทั้งบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง ( เทศกิจ , อปพร. )  โดยจัดเวรยามและเวรวิทยุสื่อสารปฏิบัติหน้าที่ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  มีหมายเลขโทรศัพท์สายด่วนแจ้งภัย  หมายเลข  ๑๙๙


๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


เทศบาลตำบลเกาะพะงันได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ   ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  ถึงเดือน  เมษายน  มีปริมาณฝนตกเล็กน้อย  ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือน มกราคม  ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย  จะมีฝนตกมาก  ปริมาณน้ำฝนวัดได้  ๑,๙๑๙.๒๐  มิลลิเมตรต่อปี


 ๕.๑  แหล่งน้ำ  


แหล่งน้ำที่สำคัญ  ได้แก่   คลองบางจารุ  คลองท่าคู  คลองวังหิน  คลองเขานบ  คลองเหมืองชัย


๕.๒  ขยะ


(๑)  ปริมาณขยะ   ๑๐ - ๑๕  ตัน/วัน


(๒) รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ  รวม  ๓  คัน  แบบอัดท้ายขนาดบรรจุ  ๑๐  ตัน  จำนวน  ๒  คัน    และแบบเปิดข้างเทท้ายขนาดบรรจุ  ๓  ตัน  


(๓)  กำจัดขยะโดยวิธี ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะและเผาด้วยความร้อนสูง



(๔)  ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่กำลังใช้  จำนวน  ๕ ไร่   ตั้งอยู่ที่  ถนนท้องศาลา – ศรีธนู  หมู่ที่ ๔ ตำบลเกาะพะงัน






สรุปงบประมาณ

   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา 
· การบริหารรายรับในปีงบประมาณที่ผ่านมา   เปรียบเทียบย้อนหลัง  ๓  ปี
· การบริหารรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เปรียบเทียบย้อนหลัง  ๓  ปี
เทศบาลมีรายรับ  ( ๒๕๕๒ – ๒๕๕7 )    ดังนี้
รายรับปีงบประมาณ  ๒๕๕7  เป็นเงินงบประมาณ
 96,436,160.03       บาท (ณ.วันที่30 ก.ย.57)

รายรับปีงบประมาณ  ๒๕๕6  เป็นเงินงบประมาณ
 60,870,190.87  
บาท
รายรับปีงบประมาณ  ๒๕๕5  เป็นเงินงบประมาณ
  69,893,794.73
บาท
รายรับปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  เป็นเงินงบประมาณ
  ๔๑,๔๗๕,๐๐๕.๑
บาท
รายรับปีงบประมาณ  ๒๕๕3  เป็นเงินงบประมาณ
  ๖๗,๓๓๗,๐๐๐.๐๐
บาท
รายรับปีงบประมาณ  ๒๕๕2  เป็นเงินงบประมาณ
  ๖๐,๐๕๐,๐๐๐.๐๐
บาท
เทศบาลมีรายจ่าย  ( ๒๕๕๒ – ๒๕๕7  )   ดังนี้
รายรับปีงบประมาณ   ๒๕๕7   เป็นเงินงบประมาณ
   82,318,502.93     บาท (ณ.วันที่30 ก.ย.57)

รายจ่ายปีงบประมาณ  ๒๕๕6   เป็นเงินงบประมาณ   37,736,697.02
บาท
รายจ่ายปีงบประมาณ  ๒๕๕5   เป็นเงินงบประมาณ   47,914,539.44
บาท
รายจ่ายปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   เป็นเงินงบประมาณ   ๖๕,๑๙๕,๒๗๘.๘๔
บาท
รายจ่ายปีงบประมาณ  ๒๕๕3   เป็นเงินงบประมาณ   56,910,515.93
บาท
รายจ่ายปีงบประมาณ  ๒๕๕2   เป็นเงินงบประมาณ   57,452,353.23
บาท

ปีงบประมาณ 2557 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเกาะพะงันได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2557 ได้สรุปผลการดำเนินการดังนี้ 


เทศบาลตำบลเกาะพะงัน  ได้ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนโดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  ซึ่งชุมชนมีความต้องการที่จะได้รับการแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคที่มีมาตรฐาน  เพื่อให้คุณภาพชีวิตใกล้เคียงมาตรฐานของชุมชนเมือง  สำหรับปัญหาด้านคมนาคมสัญจรไปมาระหว่างชุมชน เทศบาลได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง    ปัจจุบันถนนสายต่าง ๆ  สามารถใช้ได้ตลอดฤดูกาล ไม่มีปัญหาฝุ่นละอองฟุ้งกระจายสร้างปัญหาให้กับบ้านเรือนและประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณริมถนน  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย  ก่อสร้างโรงคัดแยกขยะ      การบำบัดน้ำเสีย  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับการพัฒนาได้ระดับหนึ่งในความเป็นอยู่ของชุมชน สำหรับปัญหาด้านเศรษฐกิจ เทศบาลได้ส่งเสริมให้ประชาชนได้ฝึกฝนเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ  ตามความต้องการของชุมชนและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอาชีพเพื่อฝึกฝนการทำงานให้มีความชำนาญ  ด้านสังคมเทศบาลได้จัดตั้งโรงเรียนเทศบาลตำบลเกาะพะงัน  ในปีการศึกษา ๒๕๔๙  จัดการศึกษาเด็กอนุบาลและระดับประถมศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนต่าง ๆ  ภายในเขตเทศบาล  ที่อยู่ในกรอบอำนาจหน้าที่ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามกระบวนการปฏิรูปการศึกษา  ด้านสาธารณสุขเทศบาลได้จัดหน่วยเทศบาลเคลื่อนที่เพื่อบริการประชาชนในชุมชนด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะบริการตรวจสุขภาพประชาชนเบื้องต้น  และสนองนโยบายของรัฐบาลในการรักษาสุขภาพ  โดยจัดเวทีออกกำลังกาย   ออกบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสุนัข แมว พร้อมกับทำหมัน  ฉีดหมอกควัน



สำหรับการประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   เทศบาลตำบลเกาะพะงัน ได้ดำเนินการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  สามารถประเมินผลในเชิงปริมาณได้ตามตาราง  ดังนี้
	การพัฒนาสาขาต่าง ๆ

	ผลการพัฒนาเชิงปริมาณ
	ผลการพัฒนาเชิงคุณภาพ

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้านสังคม
	-  เทศบาลได้ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนสายต่าง  ๆ     และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  
-  เทศบาลได้รณรงค์ให้ประชาชนสร้างจิตสำนึกในการ    อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง    รวมทั้งปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
-  เทศบาลได้ดำเนินการพัฒนาชุมชนด้วยการสนับสนุนการ   ศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีวัสดุสื่อการเรียนการสอน  กิจกรรม   ต่าง ๆ ตามการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เอาใจใส่ด้าน   สาธารณสุขให้ชุมชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ปราศจาก     โรคภัย  เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง

	-  ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาสะดวกทุกฤดูกาล 
-  ประชาชนและชุมชนให้ความร่วมมือในการรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี  
-  ประชาชนมีความพึงพอใจโดยบุตรหลานได้พัฒนาทักษะด้วยวัสดุสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  สนใจจะใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ๗๐% ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ประชาชนชุมชน  ๘๐%  มีการตรวจสุขภาพไม่มีโรคภัย


	การพัฒนาสาขาต่าง ๆ

	ผลการพัฒนาเชิงปริมาณ

	ผลการพัฒนาเชิงคุณภาพ


	ด้านเศรษฐกิจ
ด้านการบริหาร

	-  เทศบาลได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมอาชีพ           ให้ผู้สนใจได้ฝึกฝนให้เกิดความชำนาญ      
-  เทศบาลได้จัดระบบบริการประชาชนให้มีความพึงพอใจสูงสุด  ตามศักยภาพของเทศบาล  จัดระบบการจัดซื้อ / จัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล   เตรียมความพร้อมด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	-  ประชาชน  ๘๐%  สามารถฝึกฝนจนมีความชำนาญในระดับหนึ่ง  สามารถประกอบอาชีพได้
-  ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  ๘๐%  ในการใช้บริการการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบอย่างโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้



จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2557 – 2559)
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1   (2557)
	ปีที่ 2   (2558)
	ปีที่ 3  (2559)
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม
	81                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	194,730,000
	36
	457,820,000
	35
	272,800,000
	152
	925,350,000

	2. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
	83
	72,459,000
	17
	32,380,000
	12
	2,235,000
	112
	107,074,000

	3.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	32
	128,820,000
	3
	25,500,000
	2
	350,000
	37
	154,670,000

	4. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	57
	67,623,800
	16
	1,270,000
	19
	3,580,000
	92
	72,473,800

	รวม
	253
	463,632,800
	72
	516,970,000
	68
	278,965,000
	393
	1,259,567,800


ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 2557
	ยุทธศาสตร์
	โครงการที่ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
	โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
	รวมจำนวนโครงการ

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
	22
	27.16
	59
	72.83
	81

	2.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	61
	73.49
	22
	26.50
	83

	3.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	2
	6.25
	30
	93.75
	32

	4. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	35
	61.40
	22
	38.60
	57

	รวม
	120
	74.43
	133
	52.57
	253


2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท.
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เช่น ถนน ท่อระบายน้ำ สะพาน ไฟฟ้า ประปา และระบบจราจรให้สะดวกและมีความปลอดภัย
แนวทางการพัฒนา
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ร่องน้ำเดินเรือ  และท่าเทียบเรือ
2. พัฒนาระบบจราจร
3. ขยายเขตให้มีการจ่ายน้ำประปาอย่างทั่วถึงในเขตเทศบาล
4. ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  และระบบเสียงตามสาย 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
     

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพ ส่งเสริมการท่องเที่ยว สงเคราะห์ผู้ยากไร้พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา การออกกำลังกาย  สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา และป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
                      แนวทางการพัฒนา  งานส่งเสริมอาชีพ
                      1.  การฝึกอบรมและส่งเสริมพัฒนาอาชีพเสริม
                      2.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว


 3.  การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร


 4.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ตลาดจำหน่ายสินค้าและร้านค้าชุมชน

แนวทางการพัฒนา  งานสวัสดิการสังคม
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ให้มีโอกาสดำรงชีวิตในสังคมที่ดีขึ้น
2. การสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
แนวทางการพัฒนา  งานนันทนาการ            
1.  การส่งเสริมการแข่งกีฬาทุกระดับ
2.  การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา  ลานกีฬา
3.  การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสถานที่ออกกำลังกายและกิจกรรมด้านนันทนาการ
แนวทางการพัฒนา  งานการศึกษา    
1.  การพัฒนาการศึกษาก่อนปฐมวัย
2.  ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ 12 ปี
3.  ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
4.  การพัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน
แนวทางการพัฒนา  งานสาธารณสุข  
1.  การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
2.  การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
3.  ส่งเสริมบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึง
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่มุ่งการแก้ไขปัญหายาเสพติด และปรับปรุงประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเฉพาะด้านอาชญากรรม อุบัติเหตุ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

แนวทางการพัฒนา









1. การสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด





2. การสนับสนุนการจัดตั้งและดำเนินการของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน    
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมทุกประเภท  ให้อยู่ในสภาพที่ยั่งยืน  รณรงค์  ฝึกอบรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1.  การส่งเสริมสนับสนุนพื้นที่สีเขียวในชุมชน
2.  การฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.  ส่งเสริมสนับสนุนป้องกัน บำบัด มลพิษสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ/น้ำเสีย/กลิ่นเหม็น
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในท้องถิ่นให้มีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา
1.  การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
2.  การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในท้องถิ่นและการส่งเสริมการรักและปกป้องสถาบัน
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส  ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยี  และทักษะความรู้ให้แก่บุคลากร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการบริการเป็นเลิศ
2. การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย      
3. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน ให้พียงพอต่อการบริการประชาชน
  บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน (พ.ศ. 2559-2563)
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

  
การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัดและอำเภอ
3.1.1วิสัยทัศน์ ของ คสช.

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ยุทธศาสตร์หลักคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)

ยุทธศาสตร์หลักที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 
9 ด้าน ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง

8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน
ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก

9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
ค่านิยมหลัก

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี้

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หลังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ทุกต้อง

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ       
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดอมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่ายและขยาย
กิจการ 
เมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

3.1.2 นโยบายรัฐบาล คสช.


1. นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด


2. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้านและการเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆและการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคมใต้ โดยนำยุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพื่อซ้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 

       พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ เสริมสร้างความความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น


3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จำเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ    

       
ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ   

       
เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน      

       
จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ำ และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจน อันก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ


4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแลประขาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น
       
พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล รวมทั้งระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน


5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ประสานการทำงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม





6. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวากรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
       ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกำหนดภายในสิ้นปีนี้สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติทีได้จัดทำไว้ โดยนำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความสำคัญในการบูรณาการ งบประมาณและความพร้อมในการดำเนินงานร่วมนำแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจำเป็นและแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนำโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกทม.มาจัดทำเป็นโครงการลงร่วมกับเอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์และตลาดการเงินดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึงลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทำได้ เน้นการให้ความรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพราคาเป็นธรรม      

       
ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่และบางฤดูกาลโดยระดมความคิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ำท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งดำเนินการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทำได้ในเวลาประมาณ 1 ปี ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการดำเนินการให้มีการสำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดำเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงานปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้นบริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจำนวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะทำให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชำระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคตในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟ้าเชื่อมกทม.กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปทำได้ทันที ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด้านการคมนาคมทางน้ำโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลำน้ำชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในลำน้ำเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ำลึกปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานกำกับดูแลระบบราง เพื่อทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบำรุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจำเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในด้านเกษตรกรรม ดำเนินการใน  2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การแบ่งเขตเพื่อปลูกพืชแต่ละชนิด ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นนำจนถึงปลายน้ำ ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิตัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิตัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะทำให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานสำคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง


7. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลสำหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความสำคัญกับด่านชายแดนที่สำคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่


8. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา และนวัตกรรมสนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ำกว่า 1% ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ำและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จำเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคตด้วย


9.นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทำแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดำริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น กำหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ำของประเทศ เพื่อให้การจัดทำแผนงานไม่เกิดความซ้ำซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบเร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด
       

10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฎิบัติราชการ 


11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งดำเนินการ เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดทำกฎหมายให้ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดกว้างขึ้นในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐนำเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการดำเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็วเกิดความเป็นธรรมปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่ายและรวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรมนำมาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้กับการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกระทำผิดด้านค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมข้ามชาติ
3.1.2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)


ประเทศไทยเผชิญกับกระแสความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม


วิสัยทัศน์  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”


พันธกิจ
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคง
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะ
3) พัฒนาฐานการผลิตและบูรณาการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้
4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ
3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน
4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอ
เป้าหมายหลัก
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ
4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ 
1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย
2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพื้นฐาน
3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม
4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคม
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
         1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม
2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันอย่างต่อการเปลี่ยนแปลง
3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม
4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน
5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่งคงของอาหารและพลังงาน  ให้ความสำคัญกับ

    1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็ง  และ        ยั่งยืน
การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐ
    2) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต
    3) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
    4) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานด้านชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
    5) การสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงานชีวภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร
    6) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน       
ให้ความสำคัญกับ
    1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้าง         ความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ
2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้เป็นพลังขับ          
     เคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
  3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและ  
       เป็นธรรม
     4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม    ให้ความสำคัญกับ
1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ
     ความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ
2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุ
     ภูมิภาค
3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4) การเข้ารวมเป็นภาคความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้
     บทบาทที่สร้างสรรค์
5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านดารพัฒนา
     ทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงานและการส่งเสริมแรงงานไทยใน    
      ต่างประเทศ
6) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต 
     ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเพสติด ภัยพิบัติ และ     
     การแพร่ระบาดของโรคภัย
7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการ
     เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม
8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรี ที่มีผลบังคับใช้แล้ว
9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุนและการประกอบธุรกิจใน
     เอเชีย
10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคการพัฒนา
      ภายในประเทศ
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้ความสำคัญกับ
1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่งคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนา และขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4) การเตรียมความพร้อมรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทำแผนที่และจัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด
5) การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
7) การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ
8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
วิสัยทัศน์ (Vision)


“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”
นิยาม  :  ”ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร”การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นตน) และอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินคาสําเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย โดยเนนที่พืชและสัตวเศรษฐกิจศักยภาพสําคัญของกลุมจังหวัด ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผลและกุ้งทะเลและการเปนแหลงเรียนรูสําคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตรและสรางสรรรคใหเกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมที่สามารถดําเนินการไดในระดับพื้นที่บูรณาการรวมกับภูมิ  ปญญาทองถิ่นใหสามารถสรางงงาน สรางอาชีพและเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
นิยาม : ”ศูนยกลางการทองเที่ยวระดับนานาชาติ”แหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนจุดมุงหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกตองการมาเยี่ยมเยือน และการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของและสรางมูลคา  คุณคา ตลอดจนสรางรายได  และกระจายรายได สูชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยคํานึงถึงความสมดุลและยั่งยืน
เป้าประสงค์รวม

1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม แก่ระบบเศรษฐกิจ

2) การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

3) ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

4) การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประเด็นยุทธศาตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์
      ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพ
      ชีวิต
แนวทางดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุดโทรม
	-สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
-ให้ อบจ.เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดยดำเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน อปท.ที่ขาดแคลนงบประมาณ

	สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอและปิดบริการเร็ว
	-สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก

	พื้นที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่สามารถรองรับการจราจรในชั่งโมงเร่งด่วน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One  Stop Service) การตรวจปล่อยจุดเดียว (Single Services Inspection) และด่านศุลกากรแบบ Single window


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
	-สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อในภาคอุตสาหกรรม SMEs ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
-สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร

	ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรส่งผลให้มีการลักลอบทำการค้าตามแนวชายแดน
	-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้าการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร

	ไม่มีจุดกระจายสินค้าและศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
	-ส่งเสริมการดำเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้าและศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยให้ อปท. อำนวยความสะดวกในเรื่องข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสานให้เอกชนดำเนินการ
-จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน

	สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมีลักษณะคล้ายกัน
	-ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในลักษณะของการรวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความเข้มแข็งและสามารถเพิ่มอำนาจต่อรองรับผู้ค้ารายใหญ่ได้


	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูล
	-เร่งรัดให้มีการจัดทำระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุ่มทุก อปท.เช่น ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย เป็นต้น
-อำนวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค้า (อบจ.)


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว/การบำรุงรักษาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
	-พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง อปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพิ่ม เป็นต้น
-พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว
-ประสานทุกภาคส่วนให้บำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยนำการจัดการความรู้มาใช้ในการดำเนินงาน
-จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการแหล่งท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว/การบำรุงรักษาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
	-พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง อปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยู่ติดกัน การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพิ่ม เป็นต้น
-พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการให้บริการและด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว
-ประสานทุกภาคส่วนให้บำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยนำการจัดการความรู้มาใช้ในการดำเนินงาน
-จัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว

	การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง/สิ่งอำนวยความสะดวกเช่น ป้ายชี้ทาง และศูนย์บริการนักท่องเที่ยวไม่ได้มาตรฐาน
	-เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อวิทยุ และโทรทัศน์
-จัดทำป้ายชี้ทาง/แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา
-จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ
-ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของประเทศไทย และกำชับให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวดกวดขันเพื่อความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	เจ้าหน้าที่และประชาชนส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้านในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน
-จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศเพื่อนบ้าน/ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและพูดเพื่อติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ

	การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานในประเทศมีอยู่อย่างจำกัดเนื่องจากการจัดทำข้อมูลไม่เป็นระบบและมีความล้าหลัง
	-สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นภาษาสากลและมีการปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ

	การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้องกับประเทศสมาชิกอาเซียน
	-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศสมาชิกเพื่ออำนวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน และการศึกษาต่อ
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และสุขอนามัย
	-ส่งเสริมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง 14 ด้าน ได้แก่
1) การสุขศึกษา (Health Education)

2) โภชนาการ (Nutrition)

3) การจัดหาน้ำสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and Sanitation)

4) การเฝ้าระวังโรคประจำถิ่น (Surveillance for Local Disease Control)

5) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (Immunization)

6) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child Health and Family Planning)

7) การรักษาพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Simple Treatment)

8) การจัดหายาที่จำเป็น (Essential Drugs)

9) สุขภาพจิต (Mental Health)

10) ทันตสาธารณสุข (Dental Health)

11) การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health)

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	
	12) การคุ้มครองผู้บริโภค (Consumer Protection)

13) การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม่ติดต่อ (Accident and Noncommunicable Disease Control)

14) การป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS)

-วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรองรับการตรวจโรค ป้องกันโรค และรักษาโรค
-กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นกำลังสำคัญของ อปท.


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	ปัญหาขยะ แหล่งน้ำเน่าเสีย มลพิษทางอากาศ การรุกรานที่ดินทำกิน และการทำลายทรัพยากรป่าไม้
	-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้ อบจ.เป็นแม่ข่ายในการสร้างโรงกำจัดขยะรวม และการแยกขยะ
-วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.
-ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำ และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
-จัดการที่ดินทำกิจและแบ่งเขตพื้นที่ป่าอุทยานและป่าสงวนให้มีความชัดเจน
-ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น เช่น การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาป่าและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน


▪ กลุ่ม อปท.ที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์

	ผลกระทบ
	แนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและการเรียนรู้
อัตลักษณ์ของประเทศเพื่อนบ้าน “รู้เขา รู้เรา”
	-ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน
-ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพื้นบ้าน อาหาร และขนมไทย
-ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน
-จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
-จัดทำพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่น เพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย
-ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน




3.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี
วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี (Vision)

    “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 


เป้าประสงค์รวม



1.   เพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการ

ท่องเที่ยวและการขนส่งโลจิสติกส์


2.   สู่สังคมเป็นสุขด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน


3.   มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร


เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์


1. มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ำมันเพิ่มสูงขึ้น


2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน


เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์


1. จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub)



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์


1.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการ

แข่งขันระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน


เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์


1. ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข


2. เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ


3. ประชาชนมีสุขภาวะ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม


เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์


1. ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลัก มีสภาพแวดล้อมที่ดี


2. พื้นที่ป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น (ป่าบก ป่าชายเลน)


3. ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2559-2563

วิสัยทัศน์ “บริหารตามหลักธรรมาภิบาลโครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณี วัฒนธรรมเด่น เน้นคุณภาพชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม”
พันธกิจ
1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม
3. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมองและสาธารณูปโภค
5. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุง  ศาสนา
6. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ
8. ส่งเสริมด้านการกีฬา
9. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
10. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
11. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
12. พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าประสงค์

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ การยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์

2. ส่งเสริมการแกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การควบคมอาคาร และการบริหารจัดการน้ำ

6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศาสนา

7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข

8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา

9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม

10. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ


11.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์ ให้สังคมสงบสุข

12. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

13. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

14. พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์



1) ส่งเสริมความจงรักษ์ภักดีต่อชาติ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์



2) การส่งเสริมน้อมนำคุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวฯ มาใช้ให้บังเกิดผลในวิถีชีวิตของประชาชนอย่างจริงจัง



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



1) งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย



2) งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



3) งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย



4) งานด้านยาเสพติด


ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



1) งานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ



2) งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง



3) งานด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร


ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น



1) งานด้านส่งเสริมการสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา



ท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต



1) งานด้านการศึกษา



2) งานด้านสวัสดิการสังคม



3) งานด้านการส่งเสริมอาชีพ



4) งานด้านการสาธารณสุข



5) งานด้านกีฬาและนันทนาการ


ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม



1) งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแล  และบำรุงรักษาป่าและ


น้ำ



2) งานด้านขยะมูลฝอย


ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน




1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร



2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

3.1.6 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลเกาะพะงัน
1.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร
          

การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นของเทศบาล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้
1.1  พัฒนาเทศบาลตำบลเกาะพะงันให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ    เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรม 
และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่นๆ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน
1.4  รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริ่ม
กระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ
2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
        

  พัฒนาศักยภาพของประชาชนในเทศบาล  ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้
           
2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน
          

2.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
          

2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา
          

2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว
          

2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา
 3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม
         
 
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันจะที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต   และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้  และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ  สร้างคน  และสร้างงาน   ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุนด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้
           
3.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน  เน้นคุณภาพ  ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท
          

3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์
          

3.3  สนับสนุน  ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุ  และโบราณสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่
4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          

การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ   ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ  ดังนี้
         
 
4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน
          

4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
          

4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ  ที่อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ   เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่ากลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)
4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
 

5. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
          

พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของเทศบาลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้ 

5.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้า
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม
5.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน ให้มีและบำรุงทาง
ระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ
5.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มี
อยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม
6.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          

จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อ เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้
 

6.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน

6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่างๆในเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่
6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน
                  ดังนั้น การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ทั้ง 6 ข้อนั้น จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในเทศบาลตำบลเกาะพะงันและการดำเนินงานตามนโยบาย ที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผล ได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละ ระดับ ตั้งแต่ ระดับภายในองค์การบริหารส่วนตำบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และ ส่วนราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น  
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
3.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเทศบาลตำบลเกาะพะงัน ตามประเด็นการพัฒนาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน ได้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ เนื่องจากจะทำให้ทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริง และสามารถวางแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหา สนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด ทั้งยังก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าด้วยความเห็นพ้องต้องกัน สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาฉบับนี้ เทศบาลตำบลเกาะพะงัน ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นจากประชาชนโดยการจัดทำประชุมประชาคมหมู่บ้านและตำบล เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน ทำให้เทศบาลตำบลเกาะพะงัน ได้รับข้อมูลอันเป็นประโยชน์ ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนี้
1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
1. ถนน ท่อระบายน้ำ และทางเท้า

จากการสำรวจพื้นที่และความคิดเห็นของประชาชนพบว่าถนนบางสายในเขตเทศบาลตำบลเกาะพะงัน ยังเป็นถนนลูกรังเกือบ 10 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งก่อให้เกิดฝุ่นกลายเป็นมลภาวะทางอากาศ ในขณะที่บางสายยังไม่มีไหล่ทางและท่อระบายน้ำ ก่อให้เกิดปัญหาน้ำท่วมกัดเซาะถนนเสียหาย นำไปสู่การสำรวจจัดทำโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป
2. ไฟฟ้า ประปา
ประชาชนมีความต้องการไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างที่เปิดใช้ครอบคลุมถนนทุกสาย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยพบว่าบางแห่งชำรุดทำให้เกิดความมืดสลัว และโดยเฉพาะในช่วงที่เป็น
ทางแยก ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรให้ความสำคัญเนื่องจากเกิดอาชญากรรม และอุบัติเหตุขึ้นในพื้นที่ สำหรับเรื่องน้ำประปาพบว่ายังมีบางส่วนที่ยังไม่มีน้ำใช้และขอให้มีการขยายเขต และปัญหาคุณภาพน้ำประปามาดี ขุ่นแดง
2) ด้านสังคม
1. สุขภาพอนามัยของประชาชน
จากสภาพฐานะความเป็นอยู่ประกอบกับการไม่เอาใจใส่สุขภาพเท่าที่ควร ทำให้ปัญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัยยังมีผลกระทบต่อประชาชนผู้มีรายได้น้อย ซึ่งเป็นผู้ที่ขาดโอกาสทางสังคม โดยที่ผ่านมาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน ร่วมกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และโรงพยาบาลเกาะพะงัน แก้ปัญหาเชิงรุก คือการจัด,โครงการรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลาย, รณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้าและยาคุมกำเนิดสุนัขและแมว, การตรวจสุขภาพเบื้องหลัง, การตรวจสารพิษในร่างกาย ฯลฯ เพื่อออกให้บริการแก่ประชาชนถึงที่ในหมู่บ้าน ทำให้ประชาชนได้รับการดูแลทั่วถึงมากขึ้น และยังมีความต้องการให้เทศบาลตำบลเกาะพะงัน จัดโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องต่อไป นอกจากนี้พบว่าบางแห่งยังมีการแพร่ระบาดของโรค ซึ่งมีสัตว์เป็นพาหะ เช่น ยุง โดยประชาชนแจ้งให้เทศบาลตำบลเกาะพะงัน ดำเนินการฉีดพ่นยาและกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์พาหะนำโรคต่อไป นอกจากนี้ยังมีความต้องการในสถานที่ออกกำลังกายและเครื่องออกกำลังกายที่เพียงต่อความต้องการ เพื่อเป็นการส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
2. การศึกษา

ปัจจุบันประชาชนให้การตอบรับกับการพัฒนาทางการศึกษาของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน มากขึ้น สังเกตได้จากการให้ความสนใจในการนำบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเกาะพะงันมากขึ้น รวมทั้งผู้ปกครองมีการร่วมกิจกรรมที่ทาง ศพด. จัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้สภาพปัญหาและความต้องการในลำดับต่อมาที่พบคือ ประชาชนต้องการให้เทศบาลตำบลเกาะพะงัน มีการพัฒนาโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศเฉพาะด้านในหลายรูปแบบ เช่น ความเป็นเลิศในการสอนภาษาอังกฤษ  เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป
3. การอนุรักษ์และทำนุบำรุงศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
สภาวการณ์ในปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของข้อมูลข่าวสารที่มีการรับ – ส่ง ข้อมูลความเคลื่อนไหว
อย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อวิถีชีวิตของผู้คน ก่อให้เกิดการครอบงำทางวัฒนธรรม รวมทั้งพฤติกรรมการลอกเลียนแบบตามสังคมที่ยึดถือกันว่าทันสมัยกว่า หากปล่อยประละเลยไปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามก็จะถูกกลืนและสูญหายไปในที่สุด ในประเด็นนี้ประชาชนได้ให้ความสำคัญและต้องการให้เทศบาลตำบลเกาะพะงัน ได้มีการส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น เช่น การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมชักพระทางทะเล การร้องเพลงชักพระ การทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา รวมทั้งการอุปถัมภ์ผู้สูงอายุมิให้มีการทอดทิ้ง เนื่องจากผู้สูงอายุ คือ บุคคลสำคัญในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นจากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่ง รวมทั้งการจัดกิจกรรมเยาวชนห่างไกลปัญหายาเสพติดเพื่อสร้างความสงบสุขในสังคมด้วย
4. การสนับสนุนและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
ประชาชนมีความต้องการในสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่ออกกำลังกายมากขึ้น โดยแจ้ง
ให้เทศบาลตำบลเกาะพะงัน จัดสร้างหรือหาพื้นที่หรือปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกายโดยประสานกับหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านงบประมาณ รวมทั้งการดูแลรักษาสถานที่สาธารณะเดิมที่มีอยู่ ให้มีความสมบูรณ์เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ยังมีความต้องการให้เทศบาลตำบลเกาะพะงัน ได้จัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3) ด้านเศรษฐกิจ
จากภาวะเศรษฐกิจโลก ทั้งปัญหาราคาน้ำมันแพง ปัญหาราคาพืชผลการเกษตรราคาตกต่ำ 

มีผลกระทบเกิดปัญหาคนว่างงานเป็นจำนวนมาก ราคาสินอุปโภคบริโภคที่สูงขึ้น ทำให้ประชาชนต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายทุกด้าน เกาะพะงันเป็นพื้นทีท่องเที่ยวที่ชาวต่างชาติเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจำนวนมากในแต่ละปี แต่จากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกต่ำ ภาวะความมีเสถียรภาพทางการเมืองของประเทศไทย ข่าวอาชญากรรม ทำให้ในปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในเกาะพะงันน้อยมากเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านๆมา การส่งเสริมแก้ไขปัญหาของประชาชนเป็นภารกิจสำคัญยิ่งของ เทศบาลตำบลเกาะพะงันโดยเฉพาะการส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพมีงานทำมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามความต้องการของชุมชน การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ/กลุ่มอาชีพสตรี นับว่าเป็นการสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเป็นอย่างดี สำหรับปัญหาเรื่องราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำก็ยังเป็นปัญหาสำคัญของเกษตรกรในพื้นที่ ที่ยังรอการแก้ไข นอกจากนี้การส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ก็เป็นสิ่งสำคัญที่เทศบาลตำบลเกาะพะงันต้องดำเนินการเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวให้กลับมาท่องเที่ยวยังพื้นที่อีกครั้งหนึ่ง
4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน มีปัญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่เพิ่มขึ้น ทิ้งขยะไม่เป็นที่ ปัญหาฝุ่นละอองปัญหามลพิษทางอากาศ ปัญหาน้ำท่วม วาตภัย ภัยแล้ง ไฟไหม้ และปัญหาการบุรุกป่าชุมชน ซึ่งหากไม่มีการวางแผนในการแก้ไขปัญหาที่ดีจะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของพื้นที่ได้  

5) ด้านการบริหารและการบริการประชาชน
ปัจจุบันเทศบาลตำบลเกาะพะงัน ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารมากขึ้น จะเห็นได้จากการให้ความสำคัญกับการจัดประชุมประชาคม การจัดทำแผนชุมชนการให้ตัวแทนของประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือคณะกรรมการดำเนินงานในโครงการต่างๆ ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในทุกด้าน ทำให้ประเด็นการพัฒนาด้านการบริการประชาชนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ แต่จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน ทำให้ทราบปัญหาความต้องการเพิ่มขึ้น ได้แก่  การแจ้งข้อมูลข่าวสารในการร่วมกิจกรรมของชุมชนที่กระชั้นชิดเกินไป การจัดกิจกรรมพบประชาชนโดยผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน ให้มากขึ้นตามสถานที่สาธารณะต่าง ๆ การติดตามงานโครงการที่ทำอย่างต่อเนื่อง , และการบริการประชาชนอย่างเป็นกันเองของเจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคน เป็นต้น
3.2.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคต
ของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน จึงสรุปได้ว่า เทศบาลตำบลเกาะพะงันมีศักยภาพการพัฒนาที่ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส และปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ดังนั้น จึงมีสภาพความโน้มเอียงไปในตำแหน่ง “เป็นโอกาสที่เอื้อต่อการพัฒนา”
จุดแข็ง (Strength)

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม

2. ผู้นำชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมมือกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา

3. เทศบาลตำบลเกาะพะงันมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

4. มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพื้นที่

5. ประชาชนส่วนใหม่มีการตื่นตัว และให้ความสนใจในการพัฒนาและต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


6. ประชาชนมีความรักในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะให้ความสนใจในการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่น ถึงระดับประเทศ

7. ผู้บริหารมีความเสียสละและทุ่มเทเพื่อประชาชน 
8. ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกด้าน
9. เทศบาลตำบลเกาะพะงันบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
จุดอ่อน (Weakness)
1. ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่มีรายได้จากการเกษตรและต้องพึ่งพาธรรมชาติ ซึ่งถือเป็นข้อจำกัดในการสร้างรายได้
2. ประชาชนขาดแหล่งเก็บน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร โดยเฉพาะช่วงฤดูแล้ง
3. แหล่งน้ำดิบไม่เพียงพอสำหรับการผลิตน้ำประปา บางส่วนขาดแคลนน้ำประปาที่สะอาด

4. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างถูกต้องเหมาะสม คุ้มค่า

5. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด้านการเกษตรด้านการผลิต ขาดอาชีพเสริม และบางพื้นที่ขาดกรรมสิทธิ์ในที่ดินทำกิน

6. โครงการพื้นฐานยังครอบคลุมไม่ทั่วถึง ประชาชนต้องการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่ใช้งบประมาณจำนวนมากและเกินศักยภาพของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน 
โอกาส (Opportunity)
1. จังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
2. พื้นที่เทศบาลตำบลเกาะพะงันเป็นเกาะกลางทะเลที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามเหมาะแก่การมาท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ
3. อำเภอเกาะพะงันสามารถพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น บริเวณเขาหราในอุทยานแห่งชาติธารเสด็จ ชายหาดบริเวณท่าเทียบเรือ ฯลฯ
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น

อุปสรรค (Threat)
1. เทศบาลตำบลเกาะพะงัน ไม่มีงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาทรัพยากรบริเวณพื้นที่เทศบาลให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
2. โครงการส่วนใหญ่ที่ประชาชนต้องการเป็นโครงการที่เกินศักยภาพใช้งบประมาณจำนวนมาก
วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลเกาะพะงัน (Vision)

“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ ระบบการบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมีการศึกษาและคุณธรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง อุดมด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศก้าวไกล การเมืองโปร่งใส ประชารัฐร่วมพัฒนา”

พันธกิจของการพัฒนาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน (Mission)


1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สะดวกและมีความปลอดภัย


2. ส่งเสริมอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ที่อยู่อาศัย การกีฬา และสวัสดิการสังคม


3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


4. ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่


6. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


7. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน (Goals)


1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว


2. มีระบบสาธารณูปโภคและผังเมืองที่ดี


3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอแก่การดำรงชีพ


4. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ อย่างทั่วถึง 


5. องค์กรมีความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่


6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม


7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


8. อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


9. แหล่งท่องเที่ยวภายในพื้นที่เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว


10. อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลเกาะพะงัน















3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเกาะพะงัน




   

                          โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมีการศึกษาและคุณธรรม เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง 

       อุดมด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศก้าวไกล มีการเมืองโปร่งใส ประชารัฐร่วมพัฒนา






                พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน      ส่งเสริมอาชีพ การศึกษา   ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม  อนุรักษ์ทรัพยากรทรัพยากร   อนุรักษ์ศิลปะจารีตประเพณี   ส่งเสริมการท่องเที่ยว    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน        
พันธกิจ


      ให้สะดวก ปลอดภัย         สาธารณสุข การกีฬาฯ     ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     และภูมิปัญญาท้องถิ่น
    เชิงอนุรักษ์               เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร                      







                                         - การคมนาคมสะดวก           - ประชาชนมีอาชีพและรายได้
 - มีความพร้อมในการกัน       -อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ   - อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ    - แหล่งท่องเที่ยวภายใน       - บุคลากรมีความรู้         
                                        - มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค     - ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุข      และบรรเทาสาธารณภัย          และสิ่งแวดล้อม                      จารีตประเพณี             พื้นที่เป็นที่รู้จักแก่            ความสามารถในการ       


บริโภค  และเพื่อการเกษตร    - ประชาชนได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น        - ประชาชนมีความปลอดภัย  -ระบบกำจัดขยะถูกสุขลักษณะ      ภูมิปัญญาท้องถิ่น         นักท่องเที่ยว                  ปฏิบัติงานตามหน้าที่       

- มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
         - เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์       ในชีวิตและทรัพย์สิน
          -แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์          และวัฒนธรรมท้องถิ่น                                    - องค์กรได้รับการพัฒนา



         และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล           - ประชาชนปลอดจากการ                                                                                                                ในทันสมัย
 


         - ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์      ติดยาเสพติด

   



    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน         ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
             ด้านการจัดระเบียบชุมชน
ด้านการจัดการและอนุรักษ์                   ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต             ด้านการบริหารจัดการ      




                            ชีวิตและเศรษฐกิจ
           สังคมและการรักษาความสงบ       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                    



            - ก่อสร้าง ปรับปรัง บำรุง รักษาถนน      - งานส่งเสริมอาชีพ              - การสนับสนุนแก้ไขปัญหา
     - การพัฒนาและการส่งเสริม                - อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม             - พัฒนาบุคลากรเพื่อ           



สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ       - ส่งเสริมและพัฒนาการ         ยาเสพติด

     สนับสนุนพื้นที่สีเขียวในชุมชน              ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม            การบริการเป็นเลิศ  



ร่องน้ำเดินเรือ และท่าเทียบเรือ           ท่องเที่ยว
              - ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     - พัฒนาการจัดตั้งศูนย์กำจัดขยะ          และภูมิปัญญาท้องถิ่น               - พัฒนาองค์กรให้เป็น                   
            
             - พัฒนาระบบจราจร
 .                  - งานสวัสดิการสังคม           - สร้างความเข้มแข็งความเป็น          มูลฝอยและรณรงค์การลดปริมาณ        - การส่งเสริมกิจกรรมทาง            องค์กรที่ทันสมัย
- ขยายเขตติดตั้ง และ/หรือปรับปรุง       - งานนันทนาการ
     
  อันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชน
     ขยะ
                                          ศาสนา                           
  ไฟฟ้าสาธารณะ                             - งานสาธารณสุข                                                                                                                        
                                                                                                      - ขยายเขตให้มีการจ่ายน้ำประปา          - งานการศึกษา                                                                                                                       

บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
- ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
( พันธกิจ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สะดวกและมีความปลอดภัย
( เป้าประสงค์
การคมนาคมภายในเทศบาลสามารถสัญจรไปมาด้วยความสะดวกรวดเร็ว เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


จำนวนถนนที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัยเพิ่มขึ้น
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ก่อสร้างถนน คสล.
	จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น

	2. ก่อสร้างถนนลาดยาง
	จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น

	3. ปรับปรง/ซ่อมแซม/บำรุงรักษาถนนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์
	จำนวนถนนที่ได้รับการปรับปรง/ซ่อมแซม/บำรุงรักษา

	4. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
	จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองช่าง
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
( พันธกิจ
พัฒนาการโครงสร้างพื้นฐานให้สะดวกและมีความปลอดภัย
( เป้าประสงค์
ประชาชนในตำบลมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


จำนวนน้ำประปาและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง

( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ก่อสร้างระบบประปา
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับบริการประปาเพิ่มขึ้น

	2. ปรับปรุงระบบประปา
	จำนวนครัวเรือนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง

	3. ขุดลอกคลองธรรมชาติ
	จำนวนจุดที่ขุดลอก

	4. ขุดสระน้ำเพื่อการเกษตร
	จำนวนแหล่งน้ำเพิ่มขึ้น


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองช่าง
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
( พันธกิจ
พัฒนาการโครงสร้างพื้นฐานให้สะดวกและมีความปลอดภัย
( เป้าประสงค์
ประชาชนในเขตเทศบาลมีความปลอดภัยจากการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
จำนวนการขยายเขตไฟฟ้า ไฟส่องสว่างสาธารณะ
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ขยายเขตไฟฟ้า
	จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น

	2. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ
	จำนวนดวงไฟฟ้าส่องสว่างเพิ่มขึ้น

	3. ปรับปรุงพร้อมขยายเขตเสียงตามสาย
	จำนวนระยะทางเสียงตามสาย


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองช่าง
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
( พันธกิจ
ส่งเสริมอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ที่อยู่อาศัย การกีฬา และสวัสดิการสังคม
( เป้าประสงค์
ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอแก่การดำรงชีพ


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
จำนวนร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้ไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท ต่อปี
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การฝึกอบรมและส่งเสริมพัฒนาอาชีพเสริม
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ตามครัวเรือน

	2. ส่งเสริมให้เกิดอุตสาหกรรมขนาดย่อมเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
	จำนวนอุตสาหกรรมขนาดย่อมที่เกิดขึ้นในพื้นที่


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด (งานพัฒนาชุมชน)
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่  5 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
( พันธกิจ
ส่งเสริมอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ที่อยู่อาศัย การกีฬา และสวัสดิการสังคม
( เป้าประสงค์
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล และสงเคราะห์


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
จำนวนร้อยละของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล และสงเคราะห์อย่างทั่วถึง
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. สนับสนุนเบี้ยยังชีพและสงเคราะห์
	จำนวนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพ

	2. ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้ด้อยโอกาส
	จำนวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลเพิ่มขึ้น ทั่วถึง


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด (งานพัฒนาชุมชน)
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
( พันธกิจ
ส่งเสริมอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ที่อยู่อาศัย การกีฬา และสวัสดิการสังคม
( เป้าประสงค์
ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
จำนวนร้อยละของประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
	ร้อยละของผู้ป่วยลดลง

	2. ส่งเสริมให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า
	ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

( พันธกิจ
ส่งเสริมอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ที่อยู่อาศัย การกีฬา และสวัสดิการสังคม
( เป้าประสงค์
ประชาชนได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น


ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
จำนวนประชาชนได้รับการศึกษาต่อที่สูงขึ้น
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การพัฒนางานการศึกษา
	จำนวนร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษาต่อที่สูงขึ้น


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองการศึกษา
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

( พันธกิจ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

( เป้าประสงค์
องค์กรมีความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในเทศบาล

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


จำนวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือจากภัยพิบัติอย่างทันท้วงทีและทั่วถึง
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การสนับสนุนการจัดตั้งและดำเนินการของ อปพร.
	จำนวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือจากภัยพิบัติเพิ่มขึ้น


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด 
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
   สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

( พันธกิจ
ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

( เป้าประสงค์
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


จำนวนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. สร้างความปลอดภัยในชีวิต/ทรัพย์สินและรักษาความสงบเรียบร้อย
	ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
   สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

( พันธกิจ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่

( เป้าประสงค์
อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


จำนวนพื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนพื้นที่ที่เขียวในชุมชน
	จำนวนของพื้นที่ป่าไม้ในตำบลเพิ่มขึ้น

	2. การพัฒนาการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบลอยู่ในสภาพที่ดี


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 5การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

( พันธกิจ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่

( เป้าประสงค์
มีระบบการกำจัดขยะในเขตเทศบาลอยู่ในสภาพที่ดีและถูกสุขลักษณะ

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


จำนวนครัวเรือนในเทศบาลได้รับบริการสาธารณะด้านระบบการกำจัดขยะอย่างทั่วถึง

( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การพัฒนาการจัดตั้งศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยและรณรงค์การลดปริมาณขยะ
	จำนวนครัวเรือนได้รับการบริการด้านการกำจัดขยะเพิ่มขึ้น


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

( พันธกิจ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

( เป้าประสงค์
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่เทศบาลให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


แหล่งท่องเที่ยวภายในพื้นที่เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. สำรวจพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

( พันธกิจ
อนุรักษ์ ศิลปะ จารีต ประเพณี วัฒนธรรมและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
( เป้าประสงค์
อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองการศึกษา
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

( พันธกิจ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
( เป้าประสงค์
บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการบริการเป็นเลิศ
	จำนวนบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่เหมาะสม


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

( พันธกิจ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร

( เป้าประสงค์
องค์กรได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


ประชาชนมีความประทับใจในการรับบริการจากองค์กร
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการบริการ


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น
( พันธกิจ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
( เป้าประสงค์
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น พร้อมได้รับ
ทราบถึงผลการดำเนินงานขององค์กร 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์


ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น


( หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัด
( ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ

บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง

	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
(ถนน)
	ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนที่ได้มาตรฐาน
	มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐานเพิ่มขึ้น

	1
	2
	3
	4
	5
	- พัฒนาเส้นทางการคมนาคมในหมู่บ้าน
	จำนวน
เส้นทางคมนาคมที่มีเพิ่มขึ้น
	ปีละ 1 สาย
	- โครงการก่อสร้างถนน คสล. 5 สาย 

	กองช่าง
	สำนักปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง

	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
(น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค)
	ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร
	ร้อยละของประชาชนในการเข้าถึงบริการของรัฐ
	70
%
	75%
	80%
	85%
	90%
	- พัฒนาโครงการพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค

	จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	3,514ครัวเรือน
	- ก่อสร้างระบบประปา
- ปรับปรุงระบบประปา
- ขุดลอกคลองธรรมชาติ
- ขุดสระน้ำเพื่อการเกษตร
	กองช่าง
	สำนักปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง

	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
(ไฟฟ้า)
	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
	ร้อยละของประชาชนในการเข้าถึงบริการของรัฐ
	70
%
	75
%
	80
%
	85
%
	90
%
	- พัฒนาโครงการพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค

	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเพื่อการเกษตรเพิ่มขึ้น
	3,514ครัวเรือน
	- ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 5 สาย
	กองช่าง
	สำนักปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฏร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน

	การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
	พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

	จำนวนร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำกว่า 30,000 บาท
	ร้อยละของครัวเรือน
	75
%
	80%
	85%
	90%
	100%
	- พัฒนางานส่งเสริมอาชีพ
- ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ตามครัวเรือน
	5%ต่อปี ครัวเรือน
	- ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพเสริม
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการท่องเที่ยว

	พัฒนาชุมชน
	สำนักปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง

	พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลสงเคราะห์
	ร้อยละของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลสงเคราะห์
	75
%
	80%
	85%
	90%
	100%
	- พัฒนางานสวัสดิการและสังคม

	จำนวนเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลสงเคราะห์
	3,904ครัวเรือน
	- สนับสนุนเบี้ยยังชีพและเงินสงเคราะห์
- ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ที่อยู่อาศัยสำหรับผู้ด้อยโอกาส

	พัฒนาชุมชน
	สำนักปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน
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	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง

	พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุข
	ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
	70
%
	75%
	80%
	85%
	100%
	- พัฒนาการสาธารณสุข

	ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงเพิ่มขึ้น
	11,886คน
	- ส่งเสริมให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า
- ป้องกันควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
	กอง               สาธารณ  สุข       
	สำนักปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฏร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน
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	การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง

	พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ประชาชนได้รับการศึกษาสูงขึ้น
	ร้อยละของประชาชนได้รับการศึกษาสูงขึ้น

	60
%
	65%
	70%
	75%
	80%
	- พัฒนาการศึกษา

	ประชาชนมีความรู้เพิ่มขึ้น
	1,330  คน
	- สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
- พัฒนาระบบการศึกษาของท้องถิ่นไปสู่ความเป็นสากล
	กอง
การศึกษา
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง

	พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	องค์กรมีความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในตำบลเพิ่มขึ้น
	ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือจากภัยพิบัติเพิ่มขึ้น


	70
%
	75%
	80%
	90%
	100%
	- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	ประชาชนได้รับการช่วยเหลือทันที
	11,886คน
	- จัดกำลังเจ้าหน้าที่และวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- โครงการรณรงค์ในการป้องกันภัย ลดอุบัติภัยทางบก ทางน้ำ
- โครงการเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
- โครงการป้องกันเหตุอุทกภัย
- โครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและการรักษาความมั่นคง

	พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น


	70
%
	75%
	80%
	90%
	100%
	- สร้างความปลอดภัยในชีวิต/ทรัพย์สินและรักษาความสงบเรียบร้อย

	ประชาชนมีความปลอดภัยเพิ่มขึ้น
	11,886คน
	- โครงการควบคุมตรวจสอบประชากรแฝงในเขตเทศบาล
- โครงการต่อต้านยาเสพย์ติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้ว
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
	สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	58

	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ล้อม

	พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละของพื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น


	65
%
	70%
	75
%
	80%
	90%
	- อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
- การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนพื้นที่สีเขียวในชุมชน
	พื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น
	7 ชุมชน
	- โครงการจัดทำแนวกันไฟ
- โครงการปลูกต้นไม้

	สำนักปลัด
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ล้อม

	พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	พัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ระบบกำจัดขยะถูกสุขลักษณะ
	ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการสาธารณะด้านการกำจัดขยะ

	50
%
	55%
	60%
	65%
	70%
	- พัฒนาการจัดตั้งศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยและรณรงค์การลดปริมาณขยะ

	มีระบบกำจัดขยะภายในตำบล
	2,711 ครัวเรือน
	- โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล
- โครงการก่อสร้างระบบกำจัดขยะมูฝอย

	กองสาธารณ-
สุขฯ
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน

	ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	แหล่งท่องเที่ยวภายในพื้นที่เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเทียว
	มีแหล่งท่องเที่ยวเป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว


	60
%
	70
%
	80
%
	90
%
	100
%
	- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

	แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	2 แห่ง
	- โครงการสำรวจพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ 
	สำนักปลัด
	สำนักปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน

	ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	พัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
	70
%
	75
%
	80
%
	90
%
	100
%
	- พัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น


	11,886 คน
	- โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
- โครงการสร้างจิตสำนึกรักพะงัน
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
- โครงการจัดงานประเพณีประจำปี
- โครงการจัดสร้างศูนย์การเรียนรู้ ถ่ายทอด และจัดแสดงภูมิปัญญา ท้องถิ่น เทศบาลตำบลเกาะพะงัน


	กองการศึกษาฯ
	สำนักปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	
	
	
	
	
	59

	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน

	พัฒนาด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเหมาะสม
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่เพิ่มขึ้น
	80
%
	85
%
	90
%
	95
%
	100
%
	- พัฒนาศักยภาพเพิ่มพูนความรู้พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตามหน้าที่

	บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้น
	50 คน
	- โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตามหน้าที่
	สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดยุทธศาสตร์
เทศบาลตำบลเกาะพะงัน อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา
	ตัวชี้วัด
ระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน
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	60
	61
	62
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	การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน

	พัฒนาด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	องค์กรได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย
	ประชาชนมีความประทับใจในการให้บริการขององค์กร
	80
%
	85
%
	90
%
	95
%
	100
%
	- พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย

	องค์กรมีความทันสมัยเพิ่มขึ้น
	11,886
คน
	- โครงการอบรมบุคลากรการให้บริการเป็นเลิศ
- โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย
	สำนักงานปลัด
	สำนักงานปลัด


บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้


ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี ดังนี้

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้
(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              ( Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect)
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)
     

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา
1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี อาจกำหนดแนวทางดังนี้
(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness  Evaluation)
(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation)
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้
4.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ

5.2.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ 


5.2.2 เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจำเป็นสำคัญในการนำมาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 


5.2.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ 

กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก


จำนวน 2 คน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวน 2 คน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวน 2 คน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง



จำนวน 2 คน

(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก



จำนวน 2 คน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

ทั้งนี้ ยังได้กำหนดไว้ในระเบียบฯ ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 


เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากกแดงใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ

1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ 1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ

    3.1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

    3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม

    3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์
ตารางที่ 1 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	เทศบาล
คณะติดตามฯ
	1. ใช้แบบรายงานที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของ เทศบาล รายไตรมาส (3 เดือน)
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

	ทุกๆ
3 เดือน
15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน
	เทศบาล
คณะติดตามฯ
ผู้บริหาร
	1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของ เทศบาล
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	เมื่อ เทศบาลประกาศใช้แผน

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  เทศบาลในภาพรวม
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  เทศบาลในแต่ละยุทธศาสตร์

4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3. เสนอผู้บริหารทราบ
1. เสนอสภาเพื่อทราบ
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ
	ทุกๆ  1 ปี
(ภายใน ธันวาคม)
15 วันนับตั้งแต่รับรายงาน
1. ภายในธันวาคม
2. ประกาศไม่น้อยกว่า 30วัน
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แบบ ยท.01 01





การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน





การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม





ยุทธศาสตร์


จังหวัด





การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร





การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์





การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน





ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสธ่รณะ





พื้นที่ป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น





ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลัก มีสภาพแวดล้อมที่ดี





ประชาชนมีสุขภาวะ





เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ





ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีปลอดภัยและสงบสุข





ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ





จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก





สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน





มูลค่าเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ำมันเพิ่มสูงขึ้น





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขต


จังหวัด





ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น








พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และ การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต








การส่งเสริยมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.





ด้านการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ








ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น








ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 


และการรักษาความสงบเรียบร้อย








ด้านการบริหารจัดการ








ด้านโครงสร้างพื้นฐาน








1.งานส่งเสริมอาชีพ


2.งานสวัสดิการสังคม


3.งานนันทนาการ


4.งานการศึกษา


5.งานสาธารณสุข





1.พัฒนาบุคลากรเพื่อการบริการเป็นเลิศ


2.พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย


3.การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อการบริการประชาชน





1.การพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนพื้นที่สีเขียวในชุมชน


2.พัฒนาการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.ส่งเสริมสนับสนุน ป้องกัน บำบัดมลพิษสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ/น้ำเสีย/กลิ่นเหม็น


5.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์











1.การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


2.การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในท้องถิ่น


3.การส่งเสริมการรักและปกป้องสถาบัน





1.การสนับสนุนแก้ไขปัญหายาเสพติด


2.การสนับสนุนการจัดตั้งและดำเนินการของอาสาสมัคร


3.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





1.การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาถนน สะพาน ทางเท้า 


และท่อระบายน้ำ ร่องน้ำเดินเรือ และท่าเทียบเรือ


2.พัฒนาระบบจราจร


3.ขยายเขตติดตั้ง และ/หรือปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ


4. ขยายเขตให้มีการจ่ายน้ำประปาอย่างทั่วถึง








แนวทางการพัฒนา





แบบ ยท.02





วิสัยทัศน์











    เป้าประสงค์





    ยุทธศาสตร์








แนวทางการพัฒนา





แบบ ยท.03
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